ERNAHRUNG g

Alles
AUSGEWOGEN?

Ein Projekt in Sachsen nimmt die Verpflegung
i den Pflegeeinrichtungen in den Blick und zeigt,
i welchen Bereichen noch Luft nach oben ist.

TEXT: ANJA SCHINDHELM
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Pflegemanagement

rotz verschiedener Stan-
dards und Leitlinien zur aus-
gewogenen Erndhrung in
vollstationdaren Pflegeeinrichtungen
scheinen in der Praxis Defizite zu be-
stehen. Aussagefdhige Daten dazu
fehlen allerdings. Das Projekt der pa-
rikom gGmbH in Kooperation mit dem
Paritdtischen Sachsen soll diese Licke
nun fur Sachsen schlieBen. Die Ersatz-
kassen in Sachsen (TK, BARMER, DAK-
Gesundheit, KKH, hkk und HEK) for-
dern das Vorhaben bis Februar 2022.

Die Anzahl pflegebedurftiger Men-
schen in Sachsen steigt stetig. Laut
Statistischem Landesamt ist allein von
2015 bis 2017 ein Anstieg von rund 19
Prozent auf fast 205 OO0 Personen zu
verzeichnen. Gut 28 Prozent der Pfle-
gebedUrftigen leben in einer stationa-
ren Einrichtung.

Wenn man die Betreuungsqualitat
naher betrachten mochte, spielt neben
einer guten pflegerischen Versorgung
und einem ansprechenden Wohnum-
feld die Ernahrung eine groBe Rolle. In
Sachsen erhalten stationare Pflegeein-
richtungen derzeit eine Verpflegungs-
pauschale von etwa 4,80 bis 5,00 Euro
pro Bewohnerin oder Bewohner und
Tag, mit der deren Ernadhrung vollstan-
dig bestritten werden muss. Reicht
dieser Betrag, um damit eine ausge-
wogene und gesundheitsférdernde
Erndhrung zu erméglichen?

Erndhrung steht

bisher wenig im Fokus
Der Blick auf die aktuell vorhandene
Studienlage lasst nichts Gutes erah-
nen. Erndhrungsprobleme sowie An-
zeichen von Mangelerndhrung sind in
der stationaren Pflege immer wieder
vorzufinden. Unterschiedliche Grin-
de sind hierfur verantwortlich. Ob die
Verpflegungspauschale einer davon
ist, kann zum aktuellen Zeitpunkt al-
lerdings noch nicht beantwortet wer-
den.

Zudem ist festzustellen, dass eine
ausgewogene Erndhrung von Men-
schen in Pflegeeinrichtungen noch zu
wenig im Fokus der fachlichen und 6f-
fentlichen Diskussion steht. Zu oft wird
dies vor allem auf der Ebene von abs-
trakten Kostenrahmen diskutiert. Eine

Umfrage zu Leitlinien und Standards

Welches Konzept (Leitlinien, Standard) nutzt lhre Einrichtung
bei der Verpflegungsumsetzung der Bewohner:innen?
Mehrfachnennung méglich

B Expertenstandard
Erndhrungsmangement

B DGE-Qualitatsstandard -
stat. Senioreneinrichtungen

B cigenes Heimkonzept

Quelle: parikom

Abb. 1: Viele Heime nutzen mehrere der Konzepte parallel.

praxisorientierte qualitative Umset-
zung ist in der stationaren Pflege bis-
her nur selten anzutreffen. In Sachsen
standen bisher keine Daten zur Verfu-
gung, inwieweit hierzulande Einrich-
tungen der stationaren Pflege den As-
pekt der ausgewogenen Ernadhrung in
ihr Heimkonzept integriert haben be-
ziehungsweise umsetzen.

Erhebung soll
Bedarfe aufzeigen

Ob Leitlinien oder Standards fur aus-
gewogene Erndhrung in der Zuberei-
tung vor Ort oder bei Zulieferern ei-
ne Rolle spielen, ist unklar. Fest steht
lediglich, dass in Sachsen derzeit kei-
ne Einrichtung der stationaren Pfle-
ge nach dem Qualitatsstandard fur
stationare Senioreneinrichtungen der
Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung
(DGE) zertifiziert ist. Um dies zu &n-
dern, soll das Projekt ,Ist-Stand-Erhe-
bung zur Umsetzung ausgewogener
Erndhrung in der vollstationaren Pfle-
ge in Sachsen” zentrale Fragen klaren:
® Inwieweit werden aktuelle Quali-
tatsstandards beziehungsweise Leitli-
nien zur ausgewogenen Erndhrung in
der stationaren Pflege angewandt?

® Wie ausgewogen ist das Verpfle-
gungsangebot in der stationaren Pfle-
ge mit der aktuellen Verpflegungs-
pauschale?

® Welche Rahmenkonzepte, zum Bei-
spiel zur ausgewogenen Erndhrung
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oder Essatmosphaére, sind in der stati-
onaren Pflege vorhanden?

Die Gesamterhebung untergliedert
sich in zwei groBe Befragungseinhei-
ten. Die erste Erhebung erfolgte als
allgemeine sachsenweite Online-Be-
fragung. Hierbei nahmen tragerlber-
greifend Heimleitungen von vollstatio-
naren Pflegeeinrichtungen teil. Die im
Mai 2021 gestartete einrichtungsspe-
zifische Befragung richtet sich an die
Heim- und Kichenleitungen sowie die
Heimbeirate der teilnehmenden Ein-
richtungen. Ziel ist es, konkrete Be-
darfe abzuleiten und mogliche positi-
ve Beispiele in einem Leitfaden zu be-
schreiben.

Im ersten Quartal 2021 wurden sach-
senweit und tragerltbergreifend voll-
stationare Pflegeeinrichtungen mittels
eines Online-Fragebogens befragt.
Die Beteiligung erfolgte freiwillig. Ne-
ben allgemeinen Angaben zur jeweili-
gen Einrichtung wurde nach dem Er-
nahrungsmanagement sowie dem Um-
gang mit der Verpflegungspauschale
gefragt. Insgesamt haben sich 39 voll-
stationare Pflegeeinrichtungen aus 12
von 13 sachsischen Landkreisen und
Kreisfreien Stadten beteiligt. Davon
sind 32 Einrichtungen in freigemein-
nUtziger und sieben Einrichtungen in
privater Trégerschaft.

Die Ersterhebung stellte eine allge-
meine Erfassung der Konzepte in den
Vordergrund. Dabei wurden Fragen in
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Umfrage zur Beteiligung an der Speiseplanung

9% 3%

Wer wird in die Speiseplanung einbezogen?
Mehrfachnennung méglich

B Kichenleitung
B Heimbeirat

B Bewohneriinnen

B weiteres Klichenpersonal
B weiteres Pflegepersonal

B Verpflegungsverantwortliche

Quelle: parikom

Abb. 2: Haufig wirken auch die Pflegebediirftigen am Speiseplan mit.

Bezug zum Expertenstandard ,,Ernah-
rungsmanagement zur Sicherung und
Forderung der oralen Erndhrung in der
Pflege” als auch zum DGE-Qualitats-
standard fur die Verpflegung in stati-
onaren Senioreneinrichtungen einbe-
zogen.

Der Expertenstandard wird von 40
Prozent der befragten Einrichtungen
als angewendetes Konzept angeben.
Zudem nutzt ein Drittel ein eigenes
Heimkonzept und weitere 25 Prozent
nutzen den DGE-Qualitatsstandard far
die Verpflegung in stationdren Senio-
reneinrichtungen.

Einrichtungen nutzen
mehrere Konzepte parallel
Aufgrund der Mehrfachnennung ist zu
verzeichnen, dass Uber die Halfte der

Einrichtungen (56 Prozent) mindestens
zwei Konzepte zur Verpflegungsumset-
zung parallel anwendet. Das vorrangige
Konzept ist hierbei der Expertenstan-
dard. Dabei kombinieren 15 Einrichtun-
gen diesen mit ihrem eigenen Heim-
konzept und weitere neun Einrichtun-
gen mit dem DGE-Qualitatsstandard
far die Verpflegung in stationaren Se-
nioreneinrichtungen. Eine separate Da-
tenerfassung, ob Einrichtungen bezlg-
lich des Expertenstandards auditiert
sind, erfolgte nicht. Aufgrund der an-
gegebenen Konzepte ist davon auszu-
gehen, dass der Expertenstandard seit
langerem in der Einrichtung eingeflthrt
ist und entsprechend auditiert wird.
Zudem wissen wir, dass in Sachsen
keine vollstationare Pflegeeinrichtung
nach dem DGE-Qualitdtsstandard fur

Worauf es den Befragten ankommt

Diese Aspekte stuften die Teilnehmenden der Erhebung bei der Umsetzung der

Speiseplanung mehrheitlich als ,,sehr wichtig* ein:

* Die individuellen Bedarfe der Bewohner*innen werden beriicksichtigt.

* Die Bewohner*innen erhalten téglich Obst und Gemiise zur freien Verfiigung.

* Die Bewohner*innen werden in die Speiseplanung eingebunden.

o Fusch ist jede Woche in den Speiseplan integriert.

* Obst- und Gemvisesdfte sind ganztigig verfiighar und erreichbar.
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die Verpflegung in stationdren Seni-
oreneinrichtungen zertifiziert ist. Je-
doch nutzt ein Viertel der teilnehmen-
den Einrichtungen diesen zur Umset-
zung von ausgewogener Erndhrung.
Wie dieser umgesetzt wird, ob in An-
lehnung oder in Ganze, wird in der zu-
satzlichen Befragung der Klchenlei-
tungen erfasst werden.

Etwa 1,68 Euro fiir ein
sausgewogenes Mittagessen™
Flr die Umsetzung dieser beiden Kon-
zepte lassen sich Tendenzen erkennen.
DaflUr bedarf es jedoch eines Blickes
auf die aktuellen Verpflegungspau-
schalen in Sachsen. Diese sind in den
vollstationaren Pflegeeinrichtungen
sehr unterschiedlich, da die Kosten
von jeder Einrichtung individuell mit
den Pflegekassen verhandelt werden.
Die Angaben der einzelnen Einrichtun-
gen reichen von 3,52 Euro bis 5,28 Eu-
ro pro Tag und Bewohnerin oder Be-
wohner. Im Mittel liegt der Wert bei
4,78 Euro fur eine Vollverpflegung in-

klusive Getranke.

Als ausreichend beziehungsweise
meistens ausreichend stufen 60 Pro-
zent der Einrichtungen ihren derzeiti-
gen Verpflegungskostensatz ein. Die
Kosten verteilen sich zu 75 Prozent auf
die Hauptmahlzeiten, wobei 35 Pro-
zent fUr das Mittagessen gerechnet
werden. Demnach mussen die Einrich-
tungen fur etwa 1,68 Euro ein ausge-
wogenes Mittagessen anbieten.

Die Frage, ob mit diesen Verpfle-
gungskosten tatsachlich eine ausge-
wogene Erndhrung im Sinne der Stan-
dards umgesetzt werden kann, kdnnen
erst die einrichtungsspezifischen Erhe-

Forschung
Alle Infos zum parikom-Projekt
»Ist-Stand-Erhebung zur Umsetzung
ausgewogener Erndhrung in der
vollstationdren Pflege in Sachsen*:
vinc.li/parikom
Altenpflege-Dossier
zum Thema Erndhrung:
vinc.li/Dossier03
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bungen beantworten. Unabhangig von
Verpflegungskosten wird jedoch ein
tagliches Obst- und GemuUseangebot,
welches den Bewohnerinnen und Be-
wohnern zur freien Verflgung steht,
ebenso wie die Berlcksichtigung indi-
vidueller Bedarfe als oberste Prioritat
in den Einrichtungen benannt.

Gleichwohl gaben die Befragten an,
dass aufgrund der geringen Verpfle-
gungskosten beim Obst- und Gemuse-
angebot sowohl Frische und Regiona-
litat als auch Bioqualitat in den Hinter-
grund rlicken.

Pflegeempfiinger

sind i die Planung einbezogen
Nicht nur die Herkunft der Lebensmit-
tel, sondern auch der Geschmack und
die Art der daraus zubereiteten Mahl-
zeiten sind wichtige Faktoren und be-
durfen der Akzeptanz durch die Be-
wohnerinnen und Bewohner. Daher ist
es unvermeidlich, ihre Bedarfe und Be-
dlrfnisse in der Speiseplanung zu be-
achten. DarUlber hinaus wurde erfragt,
wer noch in die Speiseplanung einge-
bunden ist (siehe Abb. 2).

Die Einbindung der Bewohnerinnen
und Bewohner sowie Heimbeirdte in

@ass Obst

und GemuUse in der
Einrichtung zur
freien Verfligung
stehen, schatzt
die Mehrheit
der Befragten als
,sehr wichtig” ein.

die Gestaltung der Speiseplanung ist
in fast allen Einrichtungen ein wichti-
ger beziehungsweise sehr wichtiger
Aspekt. Und: Diese Einbindung findet
tatsachlich statt. Gleichzeitig benen-
nen aber nur wenige Einrichtungen
konkret die Verpflegungsverantwortli-
chen. Es stellt sich deshalb die Frage,
wer die Verpflegungsverantwortlichen
tatsachlich sind.

Erndhrungsverantwortung
tragen meist mehrere Professionen
In lediglich drei Einrichtungen setzten
sich die Verpflegungsverantwortlichen
aus nur einer Personengruppe zusam-
men. Alle anderen Einrichtungen ga-
ben mindestens zwei und mehr Profes-
sionen an, die als Verpflegungsverant-
wortliche fungieren.

Vorrangig liegt diese Teamkom-
petenz bei den Klchen- und Pfle-
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gefachpersonen. In sehr seltenen
Fallen werden konkret Erndhrungs-
beauftragte/-verantwortliche als Ver-
pflegungsverantwortliche benannt.
Fur das Schnittstellenmanagement in
Bezug auf den DGE-Qualitatsstandard
sind gute Umsetzungen erkennbar.
Die erste Befragung brachte grund-
legende Erkenntnisse, die nun durch
eine zweite Erhebung und Interviews
vertieft werden. Basierend auf diesen
Erkenntnissen sollen praxisorientierte
Arbeitshilfen entstehen, um Pflege-
einrichtungen bei der Verbesserung
der Erndhrungsqualitat zu unterstit-
zen. <«

Anja Schindhelm
Projektleiterin
,Ist-Stand-Erhebung
zur Umsetzung

ausgewogener
Erndhrung in der
vollstationaren
Pflege in Sachsen*
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